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Skaug Law es el bufete de abogados de compensación laboral 
más grande de Idaho. 

Entre los bufetes de abogados que actualmente ejercen en 
Idaho, uno de nuestros clientes ganó la mayor cantidad de dinero 
para un acuerdo de indemnización laboral en la historia del estado. 

Desde nuestra experiencia de ayudar a miles de clientes 
lesionados desde 1992, sabemos que este puede ser un momento 
muy vulnerable. 

Si sufre una lesión, no necesita que la compañía de seguros 
luche contra sus reclamos. 

Además de sus lesiones, es muy probable que esté lidiando con 
docenas de otros problemas. 

Puede tener miedo de no poder-- 

• Pagar tus cuentas.

• Busque un médico que pueda ayudarlo.

• Hacer la cirugía que necesites.

• Volver al trabajo.

• Mantener al lobo alejado de tu puerta.

Estamos aquí para ayudar. 208-466-0030 (24 hours)
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Si la compañía de seguros lo está presionando o si su 
empleador le dificulta recuperarse de su lesión, hay esperanza. 

Puede ganar el dinero máximo para su caso de lesiones de 
compensación de trabajadores. 

Cualquier persona gravemente lesionada e incapaz de trabajar 
acumulará facturas que no pueden mantener al día. Aquí hay 
algunas acciones que puede tomar para prepararse para un período 
temporal de dificultades financieras. 

Pregúntele a su médico cuál es su mejor estimación de cuánto 
tiempo no podrá trabajar. Haga cambios en sus gastos para 
sobrevivir a su período de desempleo hasta que se reanude su 
ingreso normal. 

Algunas personas se mudan a viviendas menos costosas o se 
mudan con familiares o amigos. Algunas personas venden un 
vehículo para eliminar pagos. 

La clave es tomar medidas antes de que las cosas se pongan 
realmente mal. 

Estamos aquí para ayudar. 208-466-0030 (24 hours)

2



En Skaug Law, trabajamos para mantener a raya a sus 
acreedores hasta que reciba una compensación, pero su esfuerzo 
por reducir gastos aún puede ser necesario. 

Puede responder sus preguntas sobre lesiones laborales de 
forma gratuita llamando a la Ley Skaug al 208-466-0030. 

La ley de indemnización laboral difiere de otras leyes de 
lesiones. No está arraigado en la ley común de la misma manera 
que la ley de lesiones personales. 

En cambio, se desarrolló como una respuesta a las necesidades 
de los mineros lesionados que no tenían ningún recurso para la 
recuperación financiera después de un accidente de trabajo. 

Hoy, cada estado en la nación tiene un conjunto diferente de 
leyes de compensación para trabajadores para proporcionar una vía 
para que las víctimas de lesiones laborales recuperen los costos 
médicos y los salarios perdidos. 

Las respuestas en esta guía se basan en la ley de compensación 
laboral de Idaho. 

Estamos aquí para ayudar. 208-466-0030 (24 hours)
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Para lograr el mejor resultado, debe trabajar con un abogado 
experimentado que conozca la ley en su estado. 

Un caso de lesiones puede llevar a un juicio, pero en el sistema 
de compensación para trabajadores se llama audiencia. 

No hay jurado, pero hay un juez de derecho administrativo que 
se llama árbitro. 

A diferencia de otros ensayos, la audiencia a menudo no 
conduce a una decisión inmediata. 

En cambio, el árbitro puede ordenar declaraciones posteriores a 
la audiencia. 

Estos son testimonios jurados adicionales de médicos y otros, 
tomados en sus oficinas. 

Por lo tanto, si bien es posible que desee una resolución 
después de su audiencia, puede haber otros testimonios por reunir 
antes de que el árbitro tome una decisión. 

 En Idaho, debe informar su lesión a su empleador dentro de los 
60 días. 

Estamos aquí para ayudar. 208-466-0030 (24 hours)
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¿Cómo debes decirle a tu empleador? 

✓ Puede hablar con ellos en persona o por teléfono.
✓ Puedes pedirle a alguien más que se lo diga.
✓ Puedes escribir una nota o carta.
✓ Puedes enviar un correo electrónico.

De estos, la opción de correo electrónico es la que recomiendo. 
Con un correo electrónico, tiene una copia fechada de su 
comunicación para que no pueda ser disputada en el futuro. 

En su informe a su empleador, debe incluir la hora y el lugar 
del incidente, una descripción de lo que sucedió y los nombres de 
los testigos del incidente. 

Su empleador debe informar su reclamo a la Comisión 
Industrial de Idaho (IIC). Lo hacen presentando un formulario de 
Primer Informe de Lesión. 

A veces, un empleador puede descuidar la importancia de esta 
presentación. Si su empleador no informa su reclamo, puede perder 
sus derechos de compensación. 

Estamos aquí para ayudar. 208-466-0030 (24 hours)
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A continuación, le indicamos cómo puede asegurarse de que se 
haya presentado su informe: 

✓ Pregúntale a tu empleador.
✓ Solicite una copia del informe.
✓ Llame a la CII para confirmar que la recibieron.

Si lo necesita, puede completar el formulario del Primer 
Informe de Lesiones usted mismo y llevarlo a su empleador para 
que lo firme. Luego puede entregarlo a la CII. 

Puede descargar el formulario del primer informe de lesiones 
en www.idahosif.org/info/claims/AccidentOccurs 

 
Dependiendo de su caso, tiene uno o cinco años a partir de la 

fecha de su accidente de trabajo para presentar una Queja 
(demanda) por beneficios monetarios. 

Pero a veces, puede presentar una queja incluso más de cinco 
años. 

Es por eso que debe llamar a un abogado de confianza para 
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revisar su caso, explorar todas sus opciones y asegurarse de no 
perder su cronograma. 

Las compañías de seguros y los ajustadores utilizan una serie 
de tácticas para limitar su responsabilidad en casos de lesiones en 
el lugar de trabajo. 

Algunos incluso usarán a sus propios médicos para devolver a 
las personas lesionadas a su trabajo completo demasiado pronto, 
por lo que la compañía de seguros no tiene que pagar por más 
tratamiento. 

Conocemos las tácticas de la compañía de seguros y las 
trataremos con confianza. 

En términos generales, la legislatura de Idaho ha establecido 
leyes que describen qué beneficios financieros puede recuperar un 
trabajador lesionado. Estos beneficios incluyen: 

• Atención médica pasada, actual y futura.

• Compensación parcial por pérdida de salario durante su
recuperación médica. 

Estamos aquí para ayudar. 208-466-0030 (24 hours)
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• Costos de millaje parcial para viajes hacia y desde atención
médica. 

• Beneficios monetarios por lesiones permanentes.

• Beneficios por discapacidad y, a veces, cheques mensuales
de por vida. 

• Reentrenamiento de beneficios cuando no puede regresar a
su antiguo trabajo junto con el pago mientras entrena. 

A veces puede ganar honorarios de abogados si el empleador o 
la compañía de seguros no es razonable. 

Aunque algunas personas optan por trabajar su caso de lesiones 
por su cuenta, no lo recomiendo. 

Un estudio de la industria de seguros reveló las personas que 
contrataron a un abogado recibieron un promedio de más de 
3.5 veces más dinero en su bolsillo, después de pagar a su 
abogado, que las víctimas que no contrataron a un abogado. 

Estamos aquí para ayudar. 208-466-0030 (24 hours)
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Las personas que contratan a un buen abogado se recuperan 
mucho más y se ahorran todo el trabajo duro que conlleva ganar un 
caso. 

Si intentas representarte a ti mismo, ten en cuenta que te 
enfrentas a profesionales que luchan casos como el tuyo todos los 
días. 

Si tiene lesiones graves, es demasiado arriesgado seguir 
adelante sin ayuda profesional. 

Las compañías de seguros tienen abogados que protegen sus 
intereses. Necesitas la misma protección. 

Probablemente, no obtendrá una recuperación financiera 
completa por su cuenta. 

Un abogado experimentado puede obtenerle una compensación 
completa, beneficios y justicia. 

Nunca es demasiado pronto para hablar con un abogado para 
ayudarlo a decidir el curso de acción correcto. 

Las personas llaman a Skaug Law de inmediato o cuando se 
topan con un obstáculo en su recuperación o no reciben la 
cooperación de los médicos de la compañía de seguros. 

Skaug Law ofrece esta consulta inicial de forma gratuita. 

Aprenderá sus derechos y las acciones están disponibles para 
usted. 

Para hablar con un abogado de lesiones, llame al 
208-466-0030.

Estamos aquí para ayudar. 208-466-0030 (24 hours)
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Incluso si fue tratado y dado de alta en una sala de 

emergencias, debe solicitar un examen exhaustivo por parte de 
su médico poco después del incidente. 

Las lesiones pueden ocultarse al principio. Si no los observa 
un médico, puede ser difícil recuperar una compensación por 
ellos. 

Las roturas del manguito de los rotadores en los hombros, 
las lesiones de la columna vertebral y las conmociones 
cerebrales se pierden con frecuencia en la sala de emergencias. 

Dígale a su médico que su primera prioridad es mejorar y que 
hará lo que sea necesario para recuperarse por completo. 

Dele a su médico la mayor cantidad de detalles posible 
sobre sus lesiones, sin exagerar. 

Muestre qué partes de su cuerpo se vieron afectadas y 
cualquier hematoma. Describe cualquier dolor. 

Incluya si perdió el conocimiento y si tiene problemas de 

Estamos aquí para ayudar. 208-466-0030 (24 hours)
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visión o memoria. 

Prepárate para describir tu dolor: 

• ¿agudo o sin brillo?

• ¿ardor, hormigueo o entumecimiento?

• ¿Cuánto dura?

• ¿Qué actividades agravan el dolor?

• ¿Qué medicamentos han ayudado?

Las personas lesionadas a menudo descubren que son 
rechazadas para recibir tratamiento o cirugías que sienten que 
necesitan. 

Otros ven poco progreso en la recuperación física a pesar de 
que siguen cuidadosamente el plan del médico. 

A los médicos de las compañías de seguros no les gusta 
morder la mano que los alimenta y pueden ahorrar dinero a la 

Estamos aquí para ayudar. 208-466-0030 (24 hours)
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compañía de seguros al negar opciones de tratamiento a las 
víctimas de lesiones. 

Si sospecha que su médico está bloqueando su recuperación, 
consultar a un abogado puede ayudarlo a obtener el tratamiento 
correcto que necesita para recuperarse. 

La mayoría de las personas lesionadas reciben el tratamiento 
que necesitan, incluso si tienen problemas financieros 

Es posible que necesite la ayuda de un abogado 
especializado en lesiones para guiarlo a través del laberinto de 
alternativas de pago. 

Es posible que su abogado también pueda hacer los arreglos 
necesarios para que el médico acepte brindarle atención y 
recibir un pago posterior de la recuperación que reciba. 

Estamos aquí para ayudar. 208-466-0030 (24 hours)
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Puede tomar mucho tiempo comenzar a recibir los 
beneficios de compensación para trabajadores. 

Incluso con un reclamo sólido y un abogado experimentado 
en compensación laboral, puede llevar varios meses comenzar a 
recibir el dinero que su familia necesita. 

A sus acreedores no les importa. 

Quieren sus pagos mensuales y están listos para presentar un 
derecho de retención contra usted por el dinero. 

La Ley Skaug lleva su caso de compensación de 
trabajadores al siguiente nivel. 

Trabajaremos con sus acreedores para evitar un informe 
crediticio negativo y evitar gravámenes sobre sus beneficios 
mientras espera que comience la cobertura. 

Estamos aquí para ayudar. 208-466-0030 (24 hours)
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Sabemos que los tiempos son difíciles para las familias cuando 

uno de los principales asalariados no puede trabajar debido a una 
lesión. 

Analizamos todas las oportunidades posibles para ayudarlo a 
encontrar el dinero que necesita para superar los tiempos difíciles. 

También lo ayudaremos a encontrar opciones para facturas 
médicas reducidas. Esto puede significar mirar su propio seguro y 
luchar por la compensación de un tercero que puede ser 
considerado responsable de su accidente.  

No nos rendimos. 

Antes de perder más horas de sueño pagando sus facturas o que 
le impongan un derecho de retención médica, hable con uno de 
nuestros abogados. 

El equipo de Skaug Law se pondrá a trabajar de inmediato para 
ayudarlo a trabajar con sus acreedores y evitar gravámenes 
médicos. 

Nos concentraremos en ayudarlo a reducir las facturas médicas 
mientras usted se concentra en recuperar su salud.  

Llame al 208-466-0030. 
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Las compañías de seguros están en el negocio para ganar 

dinero para sus accionistas. Las compañías de seguros pierden 
dinero cuando se ven obligadas a pagar las reclamaciones. 

Utilizan una serie de tácticas para minimizar la compensación 

o evitar pagar reclamaciones.

Si bien los abogados de lesiones a menudo son acusados de ser

cazadores de ambulancias, a menudo son las compañías de seguros 
las que se presentan en el hospital o en las casas de las víctimas, 
presionando a las víctimas gravemente heridas y a sus familias 
para que acepten acuerdos muy por debajo de lo que tienen 
derecho a recibir. 

A menudo escuchamos de personas acerca de cómo el 
ajustador de seguros, que parecía una persona tan amable antes, 
repentinamente se volvió y exigió que aceptaran o dejaran su oferta 
de lowball. 

Tenga cuidado de que las tácticas de la compañía de seguros no 
le impidan el tratamiento que necesita o la compensación que 
merece. 

Estamos aquí para ayudar. 208-466-0030 (24 hours)
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 • Los ajustadores de seguros intentan arrinconar a
las víctimas de lesiones en declaraciones grabadas.

• Las compañías de seguros envían pacientes a los
médicos de su elección.

• Los ajustadores de seguros trabajan para
minimizar una lesión y la cantidad que una persona
puede reclamar.

Tenga cuidado de que las tácticas de la compañía de seguros no 
le impidan el tratamiento que necesita o la compensación que 
merece. 

Hable con un abogado experto antes de discutir su caso con las 
compañías de seguros, incluso el suyo. 

Es posible que las víctimas ganen sumas sustanciales de 
compañías de seguros que han engañado a las víctimas de su 
compensación legítima. 

Estamos aquí para ayudar. 208-466-0030 (24 hours)
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No dé NINGUNA declaración grabada a un 
representante de seguros ni a ninguna otra persona hasta 
que tenga una consulta gratuita con un abogado y entienda 
sus derechos. 

Todo lo que diga puede ser usado en su contra para limitar su 
reclamo. 

Dígale a la compañía de seguros: "Necesito hablar con un 
abogado antes de dar cualquier declaración.” 

No firme nada hasta que haya hablado con un abogado. 

Los abogados de lesiones de Skaug Law ofrecen una consulta 
gratuita. 

Llame al 208-466-0030. 
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Si se lesiona mientras trabaja, corre grandes riesgos si avanza 
sin ayuda profesional. 

Sus oponentes, las compañías de seguros, tienen abogados que 
protegen sus intereses. 

Necesitas la misma protección. 

Con un abogado, ya no se enfrentará solo a los especialistas en 
seguros. 

Tendrá la experiencia de su propio equipo legal e investigador 
a su lado. 

Una de las partes gratificantes del trabajo de un abogado es 
conseguirle a su cliente mucho más dinero del que esperaban. 

El abogado adecuado puede obtener una compensación 
completa, beneficios y justicia. 

La infografía en la página siguiente muestra cómo progresa un 
caso típico de compensación de trabajadores. 

Estamos aquí para ayudar. 208-466-0030 (24 hours)
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Como se mencionó anteriormente, un estudio de la industria 
de seguros reveló las personas que contrataron a un abogado 
recibieron un promedio de más de 3.5 veces más dinero en su 
bolsillo, después de pagar a su abogado, que las víctimas que no 
contrataron a un abogado. 

En los casos de compensación laboral, a la mayoría de las 
firmas de abogados se les paga el 25% de la cantidad que 
recuperan por usted. 

Los abogados de Skaug Law trabajan de manera 
contingente, lo que significa que no paga honorarios a menos 
que gane su caso. 

No tiene que pagar tarifas altas por hora por adelantado o a 
medida que avanza el caso. 

Su abogado está motivado para obtener la recuperación 
máxima porque también recibirá más paga. 

Estamos aquí para ayudar. 208-466-0030 (24 hours)
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La gente viene a nosotros por claridad. 

Llegan a conocer sus opciones. 

Vienen porque están frustrados. 

Vienen por alivio de las facturas médicas. 

La gente viene porque está abrumada. 

Vienen a quitarse la carga de la espalda. 

Vienen porque sus reclamos fueron denegados. 

Vienen a defenderse. 

Las personas vienen para acceder a una mejor atención médica. 

Vienen porque no pueden trabajar como antes. 

Vienen para asegurar su futuro. 

Vienen por la justicia. 

Estamos aquí para ayudar. 208-466-0030 (24 hours)

21



Buenas críticas. Busca en Google el bufete de abogados, 
mira sus calificaciones y lee las opiniones de los clientes. 

Un bufete de abogados local y experimentado. 
Muchas firmas se hacen parecer locales, cuando en realidad la 
mayoría de sus abogados y personal legal están fuera del estado. 

Proporciona las respuestas que busco. Visite el sitio 
web de la firma de abogados para ver cómo se comunican. 
¿Ofrecen información gratuita y útil para sus preguntas? 

Es respetado por su integridad y éxito. Pregúntale a las 
personas que conoces. Además, vea si hay quejas sin resolver con 
el Better Business Bureau. (www.bbb.org/) 

Habla claramente, se conecta conmigo y me da 
consejos claros. En Skaug Law puede hablar con un abogado 
en su primera llamada y continuar con ese abogado hasta que gane 
su caso. 

Estamos aquí para ayudar. 208-466-0030 (24 hours)
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Algunos bufetes de abogados "escogen" casos de lesiones y los 
resuelven lo más rápido posible. 

Recuperan menos dinero, pero ganan dinero por sí mismos al 
entregar un gran volumen de casos. 

Este esquema de alto volumen / liquidación rápida no brinda a 
sus clientes los mejores resultados. 

También debe evitar los cazadores de ambulancias: los 
abogados que se presentan en su habitación de hospital o en su 
puerta, ansiosos por que los contrate. 

Los abogados de buena reputación no aparecen sin invitación. 

Las empresas establecidas reciben a sus clientes principalmente 
de la reputación y el boca a boca de la comunidad: amigos que les 
dicen a sus amigos. 

Los abogados de calidad están demasiado ocupados ganando 
casos para pasar tiempo llamando a las víctimas de lesiones. 

Estamos aquí para ayudar. 208-466-0030 (24 hours)
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¿quien es 

SKAUG LAW? 
Los abogados de Skaug Law han ayudado a miles de víctimas 

de lesiones a recibir una compensación máxima. 

Perfiles de abogados en www.skauglaw.com/attorneys/ Si se 
lesionó o perdió a un ser querido en un accidente de cualquier tipo, 
tiene un amigo en Skaug Law. 

Desde 1992, hemos estado construyendo un legado como la 
firma de abogados de lesiones preeminentes de Idaho al cuidar a 
las personas y ayudarlas a luchar contra las compañías y 
corporaciones de seguros. 

Nuestros clientes descansan tranquilos sabiendo que estamos— 

• tratando con las compañías de seguros.
• investigando para el mejor resultado.
• reuniendo evidencia para una compensación total.
• Cumplir con los plazos legales y todo el papeleo.
• construyendo un caso ganador.
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Se reunirá con un abogado amistoso y experimentado. 

Nuestro equipo legal incluye un ex congresista de USA, un ex 
juez, el ex presidente del Consejo de la Ciudad de Nampa, ex 
abogados defensores de seguros, ex fiscales del condado y un 
abogado oficial de la Marina que sirvió dos giras en Afganistán. 

Con todos sus éxitos, nuestros abogados siguen siendo 
personas amigables y con los pies en la tierra. 

Si decide contratar a su abogado de Skaug Law, trabajará con 
ese mismo abogado y personal legal hasta que se resuelva su caso. 

¿QUE DEBERÍA BUSCAR?  

Cosas que debe buscar en su reunión— 

✓ Tomó mi situación en serio y se preocupa por mí.

✓ Respondío mis preguntas de una manera que
pude entender.

✓ La oficina parece estar bien organizada.

✓ Tiene personal de apoyo para mantener las cosas
en movimiento.

✓ Victorias para sus clientes.

Estamos aquí para ayudar. 208-466-0030 (24 hours)
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¿QUE DEBERIA VESTIR? 

Ven tal como eres. No es necesario vestirse. Queremos que 
tenga una experiencia cómoda cuando visite nuestra oficina. 

Nuestro personal generalmente viste informal de negocios. Su 
abogado puede estar usando saco y corbata. Los viernes son días 
de jean (a excepción de los abogados que tienen declaraciones o 
tribunales). 

¿QUE DEBERIA LLEVAR? 

• Registros médicos relacionados con su lesión.

• Fotos de su lesión tomadas poco después de que sucedió.

• Información de contacto para testigos de su incidente.

• Cuentas que tiene dificultades para pagar.
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No te preocupes si no tienes todas estas cosas. Podemos 
ayudarlo a obtener toda la información necesaria para ganar su 
caso. 

¿CUÁNTO DURA MI REUNIÓN? 

Debe esperar aproximadamente una hora para su consulta por 
primera vez. Esto nos da tiempo suficiente para comprender 
realmente su caso y responder todas sus preguntas. 

¿QUÉ PASA SI SOY MÁS CÓMODO USANDO ESPAÑOL? 

Si el español es su idioma preferido, tenemos ocho personas 
jurídicas bilingües, incluidos dos abogados. 

¿SI QUIERO CONTRATAR A MI ABOGADO, DEBO 
HACER UN PAGO INICIAL? 

No, como la mayoría de los bufetes de abogados de lesiones, 
nos pagan al final de su caso y usted solo paga honorarios de 
abogados si gana. 

Los honorarios del abogado se basan en un porcentaje de la 
compensación que gana. El porcentaje varía según su situación de 
lesión.Reunirse con un abogado no lo obliga a contratarlos. 

Durante su reunión, complete su evaluación de si él o ella se 
preocupa por usted, le da consejos claros y debe ser el que 
represente su caso. 

Estamos aquí para ayudar. 208-466-0030 (24 hours)

27



Skaug Law maneja una amplia gama de reclamos por lesiones 
resultantes de accidentes laborales, como el síndrome del túnel 
carpiano, lesiones en la espalda, lesiones en la rodilla, lesiones en 
la médula espinal, lesiones en la cabeza, colisiones y reclamos por 
muerte injusta. 

Nuestros abogados brindan apoyo atento, asesoramiento 
confiable y defensa incesante en nombre de los trabajadores 
lesionados y las familias de las víctimas fatales de accidentes 
laborales en casos de indemnización laboral que involucran— 

• Accidentes de obra.

• Accidentes agrícolas o lesiones agrícolas.

• Accidentes de oficina o lugar de trabajo.

• Accidentes automovilísticos en el trabajo.

Cuando un tercero, como un subcontratista o un conductor 
negligente, es responsable de su accidente, puede tener un reclamo 
por lesiones personales contra ese tercero además de su reclamo de 
indemnización laboral. 

WWW.SKAUGLAW.COM

208-466-0030
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sobre el 

AUTOR 
Originarios del sur de 

Idaho, los antepasados de 
Bruce Skaug estaban cerca de 
Lizard Butte en el condado de 
Canyon. 

Bruce se graduó de la 
Facultad de Derecho de la 
Universidad de Idaho en 1988 
y trabajó durante tres años 
como abogado litigante para la Oficina del Fiscal del Condado de 
Ada en Boise. 

En 1992, comenzó la práctica civil en la Oficina de Abogados 
de Goicoechea en Nampa con énfasis en lesiones personales, 
muerte injusta y litigios de compensación laboral. 

Después de 23 años de representar con éxito a las personas 
lesionadas y reunir un equipo cada vez mayor de abogados y 
personal de apoyo, Bruce cambió el nombre del bufete de 
abogados a Skaug Law, PC. 

Bruce ha recuperado millones de dólares para sus clientes en 
veredictos y acuerdos. Bruce y Debbie Skaug han estado casados 
por más de 30 años. Tienen seis hijos y cuatro nietos. 

Puedes ver el C.V. completo de Bruce a www.skauglaw.com/
attorneys/bruce-d-skaug/ 

Estamos aquí para ayudar. 208-466-0030 (24 hours)
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